PASITIKEJIMAS -
VADOVAVIMO PRINCIPAS

UAB BALTIK VAIRAS
Direktorius

. R . Dil’k ZWiCk

2009-04-28

§ Sunkmecio géris. Kaip priimti isSukius ir buti efektyviu.
Trakai



,Visos kalbos praranda prasme, jei néra
pasitikéjimo.”

(,,Alles Reden ist sinnlos, wenn das
Vertrauen fehlt.”)

Franz Kafka

Dirk Zwick

Sunkmecio geris. Kaip priimti iSSukius ir bati efektyviu. 2009-04-28



ISBALANSUOTUY INTERESY SUDERINIMAS

Darbdavys ir darbuotojas,
kaip socialiniai partneriai, turi nuolat stengtis
subalansuoti skirtingus interesus.

Taip auga tarpusavio supratimas ir
pasitikéjimas.

Be jy jveikti sunkmecio issukius buty labai
sunku.
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ISBALANSUOTUY INTERESY SUDERINIMAS
PVZ., DALYVAVIMAS PARODOSE
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ISBALANSUOTUY INTERESY SUDERINIMAS
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Sunkmecio géris. Kaip priimti iSsukius ir bati efektyviu. Dirk Zwick
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POZIURIS | BENDRAVIMA

Atvirumas ir pagarba vienas kitam leis
kiekvienam teisingai jvertinti indélj,
siekiant bendro tikslo.
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POZIURIS | BENDRAVIMA
PVZ., MAZINANT ETATUS
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PERSONALO UGDYMO STRATEGLA

Atsakomybeés pasidalinimas skatina
pasitikéjima savimi, savarankiskuma ir
pareiginguma.

Dirk Zwick
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PERSONALO UGDYMO STRATEGUA
PVZ., ATNAUJINAMA PROGRAMINE JRANGA
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SUPRATIMAS PAGARBA

TARPUSAVIO PASITIKEJIMAS

PAREIGINGUMAS ATVIRUMAS

PASITIKEJIMAS SAVIMI
SAVARANKISKUMAS

VERTA SIEKTI?!
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